
主要专业领域

公司法务 公司纠纷解决
劳动与雇⽤ 劳动争议  ⼯会  劳动监管机关  骚扰  解雇和⿎励退休  公司重整相关劳动问题

⼯资，退休福利，退休⾦和其他劳动条件  ⼯业卫⽣与安全，⼯伤事故，⼼理健康
⾼管（董事和监事）  ⾮正式员⼯  劳动相关规定、合同和其他⽂件的编制和审议
社会与劳动保险  签证与移⺠  劳动相关法律的合规

争议解决 商事诉讼  国际诉讼与仲裁  替代性争议解决  劳动争议  税务诉讼及其他税务纠纷
⾏政纠纷  产品责任纠纷  ⾦融和证券诉讼  特许经营诉讼  不动产争议解决
公司丑闻引发的证券诉讼及其他⺠事诉讼  竞争法相关诉讼  公司⾏为相关诉讼
遗产和商业继承争议解决  消费者相关诉讼

其他专业领域

政府调查和危机管理 内部调查和组织第三⽅委员会  会计欺诈  质量控制、产品责任和产品欺诈
⾦融和⾦融机构 ⾦融和证券诉讼
不动产 不动产争议解决
税务 税务诉讼及其他税务纠纷

TOPICS

论⽂
2023年8⽉

Chambers Global Practice Guides - Enforcement of Judgments 2023

佐藤  刚史  T A K E F U M I  S A T O

合伙⼈律师

东京总部

TEL: 81-3-6775-1073

FAX: 81-3-6775-2073

佐藤刚史律师作为本事务所的合伙⼈之⼀，擅⻓处理商业诉讼、仲裁、调解与其他纠纷解决
程序案件，在纠纷解决领域处理上积累了丰富的经验，如证券诉讼、并购和合资纠纷、特许
经营诉讼、公司控制权纠纷以及缺陷产品诉讼等。此外，他在劳动和雇佣领域也有着⼴泛的
经验，包括对修订公司规则的建议、在纠纷前阶段的战略建议、与抗议雇员的谈判、诉讼处
理、预先禁令和劳资审裁，以及与⼯会进⾏集体谈判等。
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纠纷解决组 劳动法组

获奖经历
2023年4⽉20⽇

The Best Lawyers in Japan™ 2024

论⽂
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Chambers Global Practice Guides - Enforcement of Judgments 2022 - Japan Law & Practice

1994年3⽉ 武藏⾼中
1999年3⽉ 东京⼤学（法学⼠）
2000年10⽉ ⽇本最⾼法院司法研修所
2011年4⽉ - 2014年3⽉ 东京⼤学客座讲师
2016年9⽉ - 东京⼤学研究⽣院法学政治学研究科客座讲师
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2021年9⽉

从国际诉讼中吸取的冲突预防⽅⾯的经验 JCA Journal（2020年12⽉） 2020年12⽉
要避免出现在“邪恶公司名单”上公司需注意的事项 《公司法》详解 2017年9⽉
案例研究 - 国际私法 Yuhikaku 2015年1⽉
针对董事违法⾏为的禁令 《法学家》特刊 - “供执业者参考的法院案件选（带评论） - 公司治理” 2013年12⽉
Recent Trends in Administrative Litigation 2009年6⽉
中国公司债务追收的要点 《商业法期刊》 2008年9⽉
在企业进⾏更为复杂和跨境活动背景下对处理商业纠纷的诉讼⼈的要求 The Lawyers 2006年12⽉
关于借调、就业转移、退休和解雇的案例评论 Dai-ichi Hoki出版社 2002年3⽉

⼈事劳务实务研修会 - ⼯资・奖⾦・退职⾦〜同⼯同酬的应对〜 ⼀般社团法⼈ ⽇本经济⻘年协议会 2022年4⽉15⽇
个⼈信息・修订公益举报⼈保护法的实务应对 ⼀般社团法⼈ ⽇本经济⻘年协议会 2022年2⽉16⽇
⼈事劳务实务研修会 - ⼯资・奖⾦・退职⾦〜基于同⼯同酬原则和最⾼法院判决〜 ⼀般社团法⼈ ⽇本经济⻘年协议会 2021年4⽉16⽇
新冠疫情下有关远程办公的法律应对 ⼀般社团法⼈ ⽇本经济⻘年协议会 2021年2⽉17⽇
劳动雇⽤研讨会 - ⼯资、奖⾦与遣散费 ⽇本经济⻘年协议会 2019年4⽉12⽇
劳动案例研讨会 - “SNS”与劳动法 ⽇本经济⻘年协议会 2019年2⽉13⽇
劳动就业专题讨论会 - ⼯资、奖⾦和退职福利⾦ - 应对“同⼯同酬” ⽇本经济⻘年协议会 2018年4⽉13⽇
劳动案例研讨会 - 近期外籍劳⼯的就业问题 ⽇本经济⻘年协议会 2018年2⽉14⽇
劳⼯案例研讨会——固定期限和⽆固定期限雇员劳动条件差异的合理性——同⼯同酬原则以及对各⾃加班费问题的回应 ⽇本经济⻘
年协议会

2017年7⽉12⽇

业务组

经历

著作 论⽂

演讲
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劳动就业研讨会——⼯资、奖⾦⽀付和遣散费福利——对“同⼯同酬”和“零加班费”的必要回应 ⽇本经济⻘年协议会 2017年4⽉14⽇
劳⼯案例研讨会——少数群体和劳动法 ⽇本经济⻘年协议会 2016年7⽉13⽇
劳动就业研讨会 - ⼯资、奖⾦⽀付和遣散福利 ⽇本经济⻘年协议会 2016年4⽉15⽇
劳动案例研讨会——劳动法国际⽅⾯的若⼲问题 ⽇本经济⻘年协议会 2015年6⽉10⽇
劳动就业研讨会 - ⼯资、奖⾦⽀付和遣散福利 ⽇本经济⻘年协议会 2015年4⽉17⽇
劳⼯案例研讨会 - 商业秘密和不竞争条款 ⽇本经济⻘年协议会 2014年10⽉15⽇
劳动就业研讨会 - ⼯资、奖⾦⽀付和遣散福利 ⽇本经济⻘年协议会 2013年4⽉12⽇
劳⼯案例研讨会 - 隐含合同的形成 - 关于经修订的《⼯⼈派遣法案》的考虑要点，/违反《⼯⼈派遣法》和《侵权法》的⾏为 ⽇本
经济⻘年协议会

2012年5⽉16⽇

劳动就业研讨会 - ⼯资、奖⾦⽀付和遣散福利 ⽇本经济⻘年协议会 2012年4⽉13⽇
劳动就业研讨会 - ⼯资、奖⾦⽀付和遣散福利 - 计划停电和暂停营业的⽴法响应 ⽇本经济⻘年协议会 2011年4⽉15⽇
劳⼯案例研讨会 - 近期以重组为⽬的的遣散案例的有效性/⼯会散发传单内容构成对⼈权的违反 ⽇本经济⻘年协议会 2010年9⽉15⽇
近期与劳⼯相关的关键词和⻛险管理 ⽇本经济⻘年协议会 2009年7⽉31⽇〜8⽉1⽇
劳⼯案例研讨会 - 扩⼤就业和降低60岁或以上员⼯⼯资的关键点 ⽇本经济⻘年协议会 2008年9⽉17⽇
最新劳动法相关重要案例要点 ⽇本企业法务部协会 2008年4⽉30⽇
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⽇本（2000年）

第⼆东京律师协会

⽇语（⺟语）  英语

获奖经历

执业许可和登录

所属律师协会及社会组织
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