
主要专业领域

劳动与雇⽤ 劳动争议  ⼯会  劳动监管机关  解雇和⿎励退休  骚扰
⼯业卫⽣与安全，⼯伤事故，⼼理健康  ⾮正式员⼯  ⾼管（董事和监事）
⼯资，退休福利，退休⾦和其他劳动条件  社会与劳动保险  签证与移⺠
劳动相关规定、合同和其他⽂件的编制和审议  劳动相关法律的合规  公司重整相关劳动问题

政府调查和危机管理 内部调查和组织第三⽅委员会  政府调查  全球合规  媒体控制与公共关系
争议解决 劳动争议  商事诉讼  公司⾏为相关诉讼  国际诉讼与仲裁  商业秘密相关诉讼

特许经营诉讼  国际仲裁  替代性争议解决
公司法务 公司法务与商事交易  创业公司⽀持  公司纠纷解决  公司治理
并购 并购/重组  跨境并购  商业联盟  合资

其他专业领域

公司法务 公司治理
政府调查和危机管理
并购 并购/重组  ⻛险投资  私募股权/基⾦

TOPICS

获奖经历
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上⽥  润⼀  J U N I C H I  U E D A

合伙⼈律师

东京总部

TEL: 81-3-6775-1123

FAX: 81-3-6775-2123

上⽥润⼀律师是安德森・⽑利・友常律师事务所的合伙⼈之⼀，主要代理公司法务领域的案
件，包括与劳动就业法、社会保险、劳动保险和年⾦法、公司法、个⼈信息保护法相关的法
律事务。此外，他在诉讼和纠纷解决⽅⾯也具有丰富的经验。
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