
劳动法组 Data Privacy & Digital业务组

劳动与雇⽤ 劳动争议  ⼯会  劳动监管机关  骚扰  解雇和⿎励退休  公司重整相关劳动问题
⼯资，退休福利，退休⾦和其他劳动条件  ⼯业卫⽣与安全，⼯伤事故，⼼理健康
⾼管（董事和监事）  ⾮正式员⼯  劳动相关规定、合同和其他⽂件的编制和审议
社会与劳动保险  签证与移⺠  劳动相关法律的合规

争议解决 商事诉讼  劳动争议  公司⾏为相关诉讼  商业秘密相关诉讼
知识产权/科技、媒体和通信（TMT） 信息技术，媒体和电信法律法规
并购 并购/重组  跨境并购
公司法务 公司法务与商事交易
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The Best Lawyers in Japan™ 2024
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Best Lawyers 2023

平井  裕⼈  H I R O T O  H I R A I

律师

东京总部

平井裕⼈律师处理从争议解决到公司法务的⼴泛法律事务，尤其在员⼯监控和包括窃取商业机密在内的信息泄露等劳动与雇⽤、隐私与数据保护相关案
件中积累了丰富的经验。
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2013年3⽉ 中央⼤学（法学⼠）
2015年3⽉ 东京⼤学法学院（法学博⼠）
2015年 - 2016年 ⽇本最⾼法院司法研修所
2016年12⽉ - 2018年6⽉ DLA Piper Tokyo Partnership

2018年7⽉ - 2021年9⽉ 岩⽥合同律师事务所
2021年10⽉ - 2022年3⽉ Orrick, Herrington & Sutcliffe LLP 东京办公
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⾦融机构的法务对策6000讲 ⾦融财政事情 2022年2⽉
Japan: Labour and Employment Comparative Guide Mondaq 2021年10⽉
按⾏业和职业划分，针对不同⼯作⽅式的劳务管理咨询 制药业（1） ⽉刊⼈事劳务实务Q&A10⽉号 2021年9⽉
咨询室Q&A：由于体型原因需要定制制服的员⼯是否需要⽀付额外的费⽤? 劳政时报第4020号 2021年9⽉
2021年度版 年度劳动判例命令要旨集 株式会社劳务⾏政 2021年7⽉
厚⽣劳动省公布了有关疫苗接种的休假和⼯作时间安排的Q&A 商事法务PORTAL 2021年6⽉
法律基础讲座（70）同⼯同酬 劳政时报第4012号 2021年6⽉
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个⼈信息保护委员会召开第158次个⼈信息保护委员会会议 - 推进完善与修订法律有关的政令、规则和指导⽅针等的论点整理 商事
法务Portal

2020年12⽉

IPO故事与某⻛险投资公司上市前745天的旅程 商事法务 2020年10⽉
Employment and employee benefits in Japan: overview (Practical Law) Thomson Reuters 2020年8⽉
发件⼈信息披露⽅式研究会发布中期总结（草案） 商事法务Portal 2020年7⽉
最⾼法院2020年2⽉28⽇第⼆⼩法庭判决认定员⼯可以就⽤⼈单位责任向⽤⼈单位反求偿（2018（受）1429号） 商事法务Portal 2020年3⽉
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与各项津贴和福利有关的制度和规定的审阅实务 劳政时报第3978号 2019年9⽉
厚⽣劳动省 第七次“关于副业和兼职的⼯作时间管理⽅式的研讨会” 商事法务Portal 2019年6⽉
个⼈信息保护委员会：23⽇欧盟与⽇本达成数据跨境流动决议 商事法务Portal 2019年1⽉
伊势志摩度假村管理、劳动基准法的违反 商事法务Portal 2018年10⽉
⾦融厅：公布⼴泛共享的有效咨询案例 商事法务Portal 2018年7⽉
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⽇本 (2016年)

东京律师协会
⽇本⺠事诉讼法协会
⽇本律师协会（劳动法制特别委员会）
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