
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
均
衡
・
均

等
待
遇
等
を
定
め
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労

働
法
が
、
２
０
２
０
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
る

（
中
小
企
業
は
２
０
２
１
年
４
月
１
日
か
ら
）。

総
務
省
統
計
局
「
労
働
力
調
査
」
に
よ
る
と
、
２

０
１
８
年
の
非
正
規
雇
用
労
働
者
は
労
働
者
全
体
の

３７
・
９
％
を
占
め
て
お
り
、
企
業
活
動
を
円
滑
か
つ

効
率
的
に
進
め
て
い
く
う
え
で
、
そ
し
て
ひ
い
て
は

日
本
経
済
を
発
展
さ
せ
る
う
え
で
、
非
正
規
雇
用
労

働
者
は
ど
の
企
業
に
お
い
て
も
必
要
不
可
欠
な
存
在

と
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
だ
け
非
正
規
雇
用
労
働
者
の

需
要
が
大
き
く
な
っ
た
理
由
の
１
つ
に
は
、
日
本
の

労
働
法
制
に
お
い
て
正
規
雇
用
労
働
者
の
解
雇
が
困

難
で
あ
る
こ
と
と
の
対
比
で
、
非
正
規
雇
用
労
働
者

が
需
給
調
整
の
た
め
の
安
価
な
労
働
力
と
し
て
活
用

さ
れ
て
き
た
こ
と
が
考
え
ら
れ
る
。

非
正
規
雇
用
労
働
者
の
労
働
条
件
等
を

法
改
正
に
よ
り
是
正

し
か
し
、
一
方
で
非
正
規
雇
用
労
働
者
は
そ
の
立

場
が
弱
い
こ
と
も
あ
っ
て
、
正
規
雇
用
労
働
者
と
比

べ
て
労
働
条
件
等
が
必
要
以
上
に
不
利
に
な
り
が
ち

で
あ
っ
た
た
め
、
そ
の
状
況
を
是
正
す
る
た
め
の
法

改
正
が
行
わ
れ
て
き
た
。

ま
ず
、
２
０
０
７
年
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
改

正
に
お
い
て
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
均
等
・
均
衡

待
遇
が
定
め
ら
れ
、
そ
の
後
、
２
０
１
２
年
の
労
働

契
約
法
改
正
に
お
い
て
、
有
期
雇
用
労
働
者
の
無
期

転
換
ル
ー
ル
が
創
設
さ
れ
る
と
と
も
に
、
有
期
雇
用

で
あ
る
こ
と
に
よ
る
労
働
条
件
の
不
合
理
な
相
違
が

禁
止
さ
れ
た
。
さ
ら
に
２
０
１
４
年
の
パ
ー
ト
タ
イ

ム
労
働
法
改
正
に
お
い
て
、
正
社
員
と
の
差
別
的
取

り
扱
い
が
禁
止
さ
れ
る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
対

象
範
囲
が
拡
大
さ
れ
る
と
と
も
に
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム

労
働
者
で
あ
る
こ
と
に
よ
る
労
働
条
件
の
不
合
理
な

相
違
が
禁
止
さ
れ
た
。

そ
し
て
、
今
回
、
２
０
２
０
年
４
月
に
施
行
さ
れ

る
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
に
お
い
て
、

こ
れ
ま
で
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
お
よ
び
労
働
契

約
法
の
改
正
の
流
れ
を
踏
ま
え
て
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・

有
期
雇
用
労
働
者
の
労
働
条
件
の
均
等
・
均
衡
待
遇

等
が
定
め
ら
れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。

な
お
、
派
遣
労
働
者
に
つ
い
て
も
、
昨
年
成
立
し

た
改
正
労
働
者
派
遣
法（
２
０
２
０
年
４
月
１
日
施

行
）に
よ
り
、
派
遣
先
均
等
・
均
衡
方
式
ま
た
は
労

使
協
定
方
式
の
い
ず
れ
か
に
よ
り
派
遣
労
働
者
の
待

遇
を
確
保
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
る
こ
と
と
な

っ
て
い
る
。

今
津
幸
子

い
ま
づ

ゆ
き
こ

「
同
一
労
働
同
一
賃
金
」に
ど
う
対
応
す
べ
き
か

弁
護
士
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事
業
主
に
は
待
遇
の
相
違
に
つ
い
て
の

説
明
義
務

こ
の
よ
う
な
法
改
正
の
流
れ
に
至
っ
た
背
景
に
は
、

有
期
雇
用
労
働
者
の
労
働
条
件
の
相
違
に
関
す
る
労

働
契
約
法
２０
条
違
反
を
め
ぐ
る
裁
判
が
近
年
著
し
く

増
加
し
た
こ
と
が
大
き
く
影
響
し
て
い
る
。
労
働
契

約
法
２０
条
に
つ
い
て
は
、
２
０
１
８
年
６
月
１
日
に
、

長
澤
運
輸
事
件
お
よ
び
ハ
マ
キ
ョ
ウ
レ
ッ
ク
ス
事
件

に
つ
き
最
高
裁
判
決
が
出
さ
れ
、
裁
判
所
の
同
条
に

関
す
る
考
え
方
が
一
応
示
さ
れ
た
。
ま
た
、
パ
ー
ト

タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
の
施
行
に
合
わ
せ
て
実

施
さ
れ
る
不
合
理
な
待
遇
の
禁
止
等
に
関
す
る
指
針

（
平
成
３０
年
１２
月
２８
日
厚
生
労
働
省
告
示
第
４
３
０

号
、
以
下
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」）
に
お
い
て
も
、
パ

ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
労
働
条
件
の
相

違
の
不
合
理
性
の
判
断
の
原
則
と
な
る
考
え
方
や
具

体
例
が
示
さ
れ
た
。

し
か
し
、
上
記
最
高
裁
判
決
や
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

お
い
て
も
判
断
が
な
さ
れ
て
い
な
い
待
遇
等（
例
え

ば
、最
高
裁
判
決
で
は
退
職
金
、ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は

住
居
手
当
や
家
族
手
当
）が
あ
る
。ま
た
、ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
で
示
さ
れ
て
い
る
事
例
に
つ
い
て
も
あ
く
ま
で

も
一
般
的
な
事
例
に
す
ぎ
ず
、
個
別
事
情
、
す
な
わ

ち
個
々
の
労
働
条
件
や
待
遇
の
決
定
に
至
る
さ
ま
ざ

ま
な
経
緯
や
背
景
事
情
を
踏
ま
え
た
も
の
で
は
な
い
。

よ
っ
て
、事
業
主
に
お
い
て
は
、パ
ー
ト
タ
イ
ム
・

有
期
雇
用
労
働
者
の
個
々
の
待
遇
に
つ
い
て
正
規
雇

用
労
働
者
と
の
間
に
相
違
が
あ
る
場
合
、
そ
の
相
違

が
不
合
理
か
否
か
に
つ
い
て
、
そ
の
相
違
に
至
っ
た

さ
ま
ざ
ま
な
経
緯
や
背
景
事
情
等
を
踏
ま
え
て
検
討

す
る
必
要
が
あ
る
。

と
り
わ
け
、
事
業
主
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期

雇
用
労
働
者
の
待
遇
の
相
違
に
つ
き
、
パ
ー
ト
タ
イ

ム
・
有
期
雇
用
労
働
者
か
ら
求
め
が
あ
れ
ば
、
相
違

の
内
容
お
よ
び
理
由
に
つ
い
て
説
明
義
務
を
負
う
こ

と
と
な
る
た
め（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働

法
１４
条
２
項
）、
相
違
の
内
容
・
理
由
を
説
明
で
き

る
よ
う
に
準
備
し
て
い
く
う
え
で
、
お
の
ず
と
パ
ー

ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
者
の
役
割
や
職
務
内
容
、

配
置
の
変
更
の
範
囲
等
に
つ
い
て
明
確
に
す
る
必
要

が
生
じ
る
で
あ
ろ
う
。
ま
た
、
そ
も
そ
も
相
違
を
設

け
る
べ
き
か
ど
う
か
に
つ
い
て
も
検
討
、
見
直
し
を

迫
ら
れ
る
こ
と
に
な
ろ
う
。

有
能
な
労
働
者
を
獲
得
す
る
チ
ャ
ン
ス

し
か
し
、今
般
の
法
改
正
に
伴
い
、事
業
主
に
と
っ

て
何
よ
り
も
重
要
な
こ
と
は
、そ
も
そ
も
、な
ぜ
正
社

員
で
は
な
く
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
者
を

多
用
し
て
き
た
の
か
、
そ
の
理
由
を
再
検
討
す
る
こ

と
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。本
来
、パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有

期
雇
用
労
働
者
は
一
時
的
・
臨
時
的
な
業
務
内
容
や

業
務
量
に
対
応
す
る
た
め
に
活
用
す
べ
き
で
あ
る
こ

と
を
忘
れ
て
は
い
な
い
だ
ろ
う
か
。
正
社
員
と
比
べ

て
雇
用
終
了（
雇
い
止
め
）が
安
易
で
あ
る
と
い
っ
た

理
由
だ
け
で
有
期
雇
用
労
働
者
を
雇
用
し
、
漫
然
と

契
約
更
新
を
繰
り
返
す
と
い
っ
た
事
態
は
、
無
期
転

換
ル
ー
ル
の
導
入
に
伴
い
改
善
さ
れ
た
と
思
わ
れ
る

が
、待
遇
の
相
違
に
つ
い
て
も
、非
正
規
雇
用
労
働
者

の
方
が
人
件
費
を
節
約
で
き
る
と
い
っ
た
理
由
だ
け

で
安
易
に
用
い
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
は
ず
で
あ
る
。

む
し
ろ
、
事
業
主
と
し
て
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・

有
期
雇
用
労
働
者
の
待
遇
に
つ
い
て
必
要
に
応
じ
て

見
直
し
た
り
、
正
社
員
登
用
制
度
を
充
実
さ
せ
た
り

す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
他
社
と
の
差
別
化
を
図
り
、

有
能
な
労
働
者
を
獲
得
で
き
る
チ
ャ
ン
ス
と
と
ら
え

る
べ
き
で
は
な
い
か
。
パ
ー
ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用

労
働
者
を
適
切
に
活
用
す
る
こ
と
は
、「
働
き
方
改

革
」、
す
な
わ
ち
労
働
者
の
置
か
れ
た
個
々
の
事
情

に
応
じ
、
多
様
な
働
き
方
を
選
択
で
き
る
社
会
の
実

現
に
も
資
す
る
も
の
と
な
ろ
う
。

�不合理な待遇の相違の禁止（均衡待
遇・８条）

�差別的取り扱いの禁止（均等待遇・
９条）

�福利厚生施設の利用機会の付与義務
（１２条）

�雇い入れ時の労働条件に関する文書
の交付等（６条）

�雇い入れ時の説明義務（１４条１項）
�労働者からの求めに応じて、待遇の
相違の内容および理由等についての
説明義務（１４条２項）

�通常の労働者への転換推進措置義務
（１３条）

�相談体制整備義務（１６条）

労働条件の決定・待遇等

教育訓練・福利厚生等

労働条件・待遇等の説明

転換推進

その他

図表 パートタイム・有期雇用労働法の概要

社員の多様性を活かしイノベーションを起こす
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